ZATRUDNIANIE OBYWATELI POLSKICH

Od obywateli RP oraz cztonkdw ich rodzin, zamierzajgcych podjgé prace na terytorium Republiki
Czeskiej, nie jest wymagane posiadanie zezwolenia na prace. Pracodawca lub osoba prawna/fizyczna,
do ktérej pracownik zostat oddelegowany, jest jednak zobowigzany, najpdzniej przed rozpoczeciem
pracy, zgtosi¢ fakt zatrudnienia pracownika (obywatela RP) w Urzedzie Pracy Republiki Czeskiej (Urad
prdce) whasciwym ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy.

Zgtoszenia dokona¢ mozna wytgcznie drogg elektroniczng na jeden z trzech sposobow:

1. Woypetniajgc zgtoszenie na stronie internetowej Ministerstwa Pracy Republiki Czeskiej

2. Wysytajac plik XML do tzw. skrzynki danych (datova schranka) Urzedu Pracy Republiki Czeskiej
3. Poprzez bezposrednig integracje systemu pracodawcy z systemem Ministerstwa Pracy RCz (API)

W sytuacji delegowania pracownika w ramach transnarodowego swiadczenia ustug przez pracodawce
majacego siedzibe w Polsce do Republiki Czeskiej polski pracodawca ma obowigzek powiadomi¢ o tym
fakcie Panstwowy Urzad Inspekcji Pracy za posrednictwem systemu informacyjnego nie pdzniej niz

w dniu rozpoczecia pracy przez oddelegowanego pracownika. Dostep do portalu rejestracyjnego
znajduje sie na stronie Vysilani zahranicnich pracovnik.

Obowigzek informacyjny cigzy na pracodawcy lub osobie prawnej/fizycznej, do ktérej pracownik zostat
oddelegowany réwniez przy zakonczeniu pracy. Fakt zakonczenia pracy nalezy zgtosi¢ do 10 dni
kalendarzowych od daty jej zakoriczenia. Pracodawca nie ma tego obowigzku, jesli zatrudnienie lub
wykonywanie pracy na terytorium Republiki Czeskiej zakonczyto sie w dniu pierwotnie zgtoszonym
przez pracodawce.

EWIDENCIJA O ZATRUDNIONYM

Pracodawca zatrudniajgcy obywatela polskiego na terytorium Republiki Czeskiej lub osoba
prawna/fizyczna, ktora przyjeta do pracy obywatela polskiego na zasadach oddelegowania,
ma obowiagzek prowadzenia ewidencji o zatrudnionym.

Ewidencja powinna zawierac:
o dane identyfikacyjne pracownika (imie/imiona, nazwisko/nazwiska, obywatelstwo, data
urodzenia, miejsce urodzenia, ptec);

miejsce zamieszkania na terytorium Republiki Czeskiej;

miejsce zamieszkania w kraju statego pobytu oraz adres do korespondenc;ji;
nr dokumentu tozsamosci oraz nazwe organu wydajgcego;

rodzaj i miejsce pracy oraz okres przewidywanego zatrudnienia;

nazwe branzy zatrudnienia (zgodnie z przyjetg klasyfikacj3);

najwyzsze uzyskane przez pracownika wyksztatcenie;

wyksztatcenie wymagane do pracy;

O O O O O O O O

date rozpoczecia i zakonczenia pracy lub oddelegowania do pracy.

Wszelkie zmiany dotyczgce powyzszych informacji muszg zostac zgtoszone przez pracodawce w ciggu
10 dni kalendarzowych w czeskim Urzedzie Pracy wtasciwym dla miejsca wykonywania pracy.
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https://www.uradprace.cz/en/
https://www.uradprace.cz/en/
https://www.uradprace.cz/web/en
https://www.mpsv.cz/vyber-spravneho-formulare-webovy-formular
https://www.uradprace.cz/app/informacni-karty/xml-editor/
https://developers.mpsv.cz/
https://www.mpsv.cz/app/suip-vysilani-zamestnancu

UBEZPIECZENIE PRACOWNIKOW PRACUJACYCH NA TERYTORIUM REPUBLIKI CZESKIE)

Pracownik polski zatrudniony na terytorium Republiki Czeskiej przez przedsiebiorstwo, przez ktére
zostat skierowany do wykonywania pracy w Czechach, w zakresie ubezpieczenia spotecznego podlega
nadal co do zasady ustawodawstwu prawa polskiego (pod warunkiem, ze przewidywany okres
wykonywania tej pracy nie przekracza 24 miesiecy i ze nie zostat on skierowany w miejsce innej osoby,
ktorej okres skierowania uptynat).

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek na terytorium Polski i wykonujaca prace
(lub Swiadczaca ustuge) na terytorium Czech w dalszym ciggu podlega ustawodawstwu prawa polskiego
w zakresie ubezpieczenia spotecznego pod warunkiem, ze przewidywany okres wykonywania pracy
nie przekracza 24 miesiecy.

Obywatel polski skierowany do pracy do Republiki Czeskiej, ktdry nadal jest pracownikiem firmy
macierzystej, nie musi by¢ ubezpieczany na terytorium Republiki Czeskiej pod warunkiem zatrudnienia
do 24 miesiecy. Przed wyjazdem do pracy (oddelegowaniem) powinien otrzymacd druk A1l.

Zastosowanie polskich przepisbw prawnych odbywa sie na podstawie wystawionego
i poswiadczonego przez ZUS formularza Al. W sprawie wydania tego zaswiadczenia nalezy sie zwrécic¢
do terenowej jednostki organizacyjnej ZUS wtasciwej ze wzgledu na siedzibe pracodawcy, u ktérego
osoba ta jest zatrudniona lub wifasciwej ze wzgledu na siedzibe osoby prowadzgcej dziatalnos$é
na witasny rachunek.

Pracownik polski, zatrudniony przez oddziat firmy polskiej zarejestrowany w Czechach, musi
by¢ zarejestrowany w miejscowym zakfadzie ubezpieczen socjalnych i zdrowotnych oraz odprowadzaé
stosowne sktadki, zgodnie z przepisami prawnymi Republiki Czeskiej.

Ubezpieczenie socjalne obstuguje Czeski Zaktad Ustug Socjalnych (Ceskd sprdva socidlniho zabezpeceni),
a ubezpieczenie zdrowotne — wybrany (przez pracownika) zaktad ubezpieczen zdrowotnych
(ich zestawienie znajduje sie na stronie Ministerstwa Zdrowia Republiki Czeskiej).

Materiat zostat zaktualizowany przez Zagraniczne Biuro Handlowe PAIH w Pradze
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https://www.cssz.cz/web/lang
https://www.cssz.cz/web/lang
https://mzd.gov.cz/zdravotni-pojistovny-2/
https://www.mzcr.cz/zdravotni-pojistovny-2/

